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MOTS-OUVERTS

2024 - changement et continuité
Par Heidrun Mollenkopf, présidente de la plate-forme AGE Europe

Bon nombre des conditions sociales et politiques qui nous ont préoccupés en 2023 et qui 
ont également déterminé le travail de et avec AGE se sont poursuivies en 2024. Un 
sentiment général d'insécurité et de vulnérabilité  subsisté.  le même temps, notre 
engagement diversifié en faveur de la reconnaissance de la dignité et des droits des 
personnes âgées s'est poursuivi.

Cependant, 2024 a également vu un certain nombre de changements qui ont eu un impact direct 

ou indirect sur le travail d'AGE et continueront à le  dans les années à venir.

Il s'agit avant tout de l'élection du nouveau Parlement européen et de la composition de la 

Commission européenne qui en découle, avec des priorités et des commissaires modifiés. 

Malheureusement, le thème de l'égalité des âges a perdu du poids dans le nouveau programme 

de la Commission européenne. Néanmoins, les portefeuilles de plusieurs commissaires offrent 

également de bons points de départ pour poursuivre notre travail dans ce domaine.

Un autre changement important concerne nos efforts en vue d'une convention des Nations 

unies sur les droits des personnes âgées. Lors de sa 14e session à New York en mai 2024, le 

Groupe de travail à composition non limitée sur le vieillissement (OEWGA) de l'Organisation des 

Nations Unies (ONU) a adopté une résolution recommandant diverses mesures aux États membres 

sur la manière de combler les éventuelles lacunes dans la protection des droits de l'homme 

des  âgées. L'une des grandes réussites de cette résolution est qu'elle recommande, entre 

autres options, un "instrument international juridiquement contraignant".

Avec cette résolution, le mandat de l'OEWGA a pris fin et la responsabilité du suivi incombe 

désormais au Conseil des droits de l'homme à Genève. Cela signifie que notre

https://www.age-platform.eu/special-briefing-dec2024-eu-commissioners-hearings/
https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
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Les efforts en faveur des droits  âgées, qui restent nécessaires, sont également déplacés.

Que s'est-il passé d'autre en 2024 qui mérite d'être souligné ? Une petite sélection subjective :

• Avec le Manifeste d'AGE pour les élections européennes, nous avons envoyé un signal fort
en faveur du bien vieillir dans une Europe démocratique pour tous les âges.

• Lors d'une conférence organisée dans le cadre de présidence belge du Conseil de l'UE,

nous avons pu partager nos expériences et nos recommandations sur les solutions

possibles pour combler l'écart de pension entre les hommes et les femmes.

• Nous nous souviendrons toujours de la réunion du Conseil à Rome et de l'hospitalité de
nos membres italiens.

• L'expérience que nous avons vécue en juin 2024 avec la délocalisation de
l'Assemblée générale de Bruxelles à Louvain a été tout aussi impressionnante.

• La conférence annuelle , intitulée "Écrire le prochain chapitre de l'âges suivanteégalité

des dans l'UE", a rassemblé des acteurs clés dans le domaine de 'égalité des âges,

notamment des fonctionnaires de l'UE et des Nations unies, des représentants d'organismes

et de réseaux européens de promotion de l'égalité, des organisations de la société civile,

ainsi que des experts et des partenaires clés.

• Nous avons également pu démontrer l'importance d'une stratégie d'égalité des âges

au niveau européen lors d'une audition et d'une conférence sur la "Solidarité entre

les générations" organisées par le Comité économique et social européen (CESE).

• À la toute fin de l'année, nous avons reçu une grande reconnaissance de notre

travail de la part de notre membre espagnol CEOMA, qui nous a décerné un prix à

l'occasion de son 25e anniversaire.

Vous trouverez de plus amples informations sur notre travail en tant que porte-parole des  

âgées en Europe dans les pages suivantes et sur notre site web. Je voudrais terminer en 

remerciant personnel infatigable d'AGE, dont le travail passe souvent inaperçu et qui est 

pourtant indispensable à la réalisation de nos objectifs. Dans les années à venir, nous 

continuerons à travailler avec eux et avec nos plus de 100 membres issus de presque tous les 

pays de l'UE pour promouvoir un vieillissement sain, actif et digne.

https://www.age-platform.eu/european-elections-2024/
https://www.age-platform.eu/international-womens-day-will-the-gender-pension-gap-be-closed-in-our-lifetimes/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/ceoma-celebrates-25-years-and-honors-age-with-special-award/
https://www.age-platform.eu/ceoma-celebrates-25-years-and-honors-age-with-special-award/
https://www.age-platform.eu/
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L'égalité des âges en 2024 - Progrès,

Nouvelles opportunités et nouveaux défis
Par Maciej Kucharczyk, secrétaire général de la plate-forme AGE Europe

L'année 2024 a été marquée par des changements politiques et de nouveaux défis, mais aussi par 

des progrès dans la promotion de l'égalité pour tous les âges. Le message clé qu'AGE a véhiculé 

tout au long de l'année est que le vieillissement n'est pas un obstacle à surmonter, mais 
une pierre angulaire d'une Europe prospère et inclusive pour tous. Il constitue à la fois une 

opportunité et une responsabilité pour les décideurs politiques.

En faisant entendre la voix des personnes âgées, nous avons travaillé sans relâche pour que 
l'égalité des âges et la solidarité intergénérationnelle restent en tête de l'agenda politique de 
l'UE. Le renouvellement de nos alliances au sein du nouveau Parlement européen a été crucial à cet 

égard. Cependant, les priorités de la nouvelle Commission européenne ont apporté des défis 

supplémentaires à la question de savoir quel type d'Union émergera pour répondre aux défis 

internes et externes complexes auxquels l'UE est confrontée. L'absence référence directe aux 

personnes âgées dans les objectifs de la Commission est défi majeur et 2024 n'était que le 

début de nos efforts pour surmonter ce manque d'ambition afin de capturer le potentiel des 

personnes âgées et du vieillissement.

Conformément à la mission d'AGE de célébrer la longévité comme l'une des plus grandes 

réalisations de l'humanité, nous avons clôturé l'année par une réflexion stratégique sur la 

manière de naviguer dans ces complexités politiques dans les années à venir. Avec le 

groupe d'intérêt du Parlement européen "L'Europe pour tous les âges", la future stratégie 

européenne d'équité intergénérationnelle et les progrès réalisés en vue d'une convention 

des Nations unies sur les droits des personnes âgées, nous poursuivrons notre chemin vers 

l'égalité des âges au-delà de 2024.
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À PROPOS DE LA PLATE-FORME D'ÂGE EUROPE
Nous sommes la voix des personnes âgées en Europe

Une société pour tous les âges !
AGE Platform Europe (AGE) est le plus grand 
réseau européen d'organisations à but non 
lucratif DE et POUR les  âgées. Nous faisons 
entendre la voix des personnes âgées, en 
apportant leur expérience et leurs aspirations 
afin de célébrer le vieillissement et de lutter 
pour l'égalité à tous les âges.

Célébrer la longévité

AGE célèbre la longévité comme 'une des plus grandes réalisations de l'humanité. Guidés par 
les principes de dignité, de solidarité et de justice sociale, nous cherchons à combattre l'âgisme 
et à promouvoir les droits de l'homme tout au long de  vie, afin que nous puissions tous vieillir 
avec les mêmes droits et les mêmes chances et être appréciés pour notre contribution.

Les personnes âgées en tant que défenseurs de leurs intérêts

En tant qu'"experts" de leur propre vie, les personnes âgées devraient parler en leur nom propre 
et exprimer leurs besoins et aspirations - très diversNous donnons aux personnes âgées les 
moyens de faire valoir leurs droits, de faire entendre leur voix et de participer activement aux 
décisions qui affectent leur vie. Le leadership des personnes âgées et leur participation active 
sont au cœur de toutes les activités et de tous les travaux d'AGE.

En savoir plus sur notre vision et notre mission
Pour en savoir plus sur le réseau AGE, voir la dernière section de ce rapport.

Version courte du rapport annuel 2024
Accéder à la version courte ici

https://www.age-platform.eu/about/our-vision-and-mission/
https://www.age-platform.eu/age-annual-report-2024
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L'ÂGE EN CHIFFRES

780 000 personnes ont été touchées par notre campagne sur les élections 
européennes

139 événements publics : Les membres et le secrétariat d'AGE ont pris la parole pour 

partager leur expertise sur des sujets clés.

96 membres du Parlement européen se sont activement engagés auprès des 

membres d'AGE

16 réunions de groupes de travail : Engagement de 200 participants et production de 4

positions politiques et 7 publications

1 Conférence annuelle : 12 juin 2024 : Écrire le prochain chapitre de l'égalité des 

âges dans l'UE" - 125 participants sur place et en ligne.

3 webinaires pour les membres d'AGE

72 AGE Publications, rapports, formations et produits livrables

14.380 Suiveurs sur les médias sociaux

166.000 visites de sites web

68 mentions dans les médias et 12 interviews/articles acceptés

14 projets de l'UE



AGE Platform Europe 7

ÉGALITÉ DES ÂGES

En 2024, nous avons atteint...
• Une campagne percutante pour l'égalité des âges pendant et après les

2024élections du Parlement européen de

• L'amplification de la voix des personnes âgées dans les commissaires pour
2024auditions des

• Une décision historique en faveur d'une convention des Nations unies sur les droits des
personnes âgées

• Initiatives favorisant la solidarité intergénérationnelle

• Promotion significative de l'égalité des âges dans les projets

Campagne "L'Europe pour tous les âges" :

Plaider pour l'égalité des âges lors des élections européennes de 
2024

Notre campagne, "L'Europe pour tous les âges", pour les élections du Parlement européen a 

touché plus de 780 000 personnes par le biais des médias sociaux, d'événements et d'efforts 

nationaux menés par nos membres.

Nous avons mobilisé les membres d'AGE, en plaidant pour des politiques clés telles qu'une stratégie 

européenne pour l'égalité des âges, comme indiqué dans notre Manifeste d'AGE et dans les 

Explicatifs du Manifeste. Notre objectif : faire en sorte que les députés européens nouvellement 
élus abordent les questions liées au vieillissement et œuvrent en faveur d'une Europe pour tous 

les âges.

Impact clé

• Lancement de la campagne : Organisé le 24 janvier 2024 au Parlement européen
avec des fonctionnaires de l'UE et des partenaires.

• Manifeste d'AGE "L'Europe pour tous les âges" : Traduit en 12 langues, téléchargé
2 642 fois et approuvé par 69 personnes, dont des candidats au Parlement

européen et des membres actuels.

https://www.age-platform.eu/european-elections-2024/
https://age-manifesto.eu/manifesto/
https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://www.age-platform.eu/age-manifesto-launched-at-the-european-parliament/
https://age-manifesto.eu/manifesto/
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• Trois explicateurs du Manifeste pour approfondir les propositions de chaque chapitre -

égalité des âges, participation et vieillissement actif, autonomie et bien-être - avec des

propositions concrètes.

• Blog de la campagne du GCE : Nous avons créé un blog avec une section pour
soutenir Manifeste et des articles sur les activités de AGE et les contributions des
membres.

• Large diffusion : Partagée par les membres d'AGE au niveau national et, avec le

soutien du CERV, parmi les membres du Parlement européen et les candidats dans

plusieurs États membres.

• Engagement politique : AGE a rencontré les partis politiques de l'UE et groupes pour
promouvoir le Manifeste, fournir des recommandations et explorer les synergies.

https://age-manifesto.eu/manifesto/#manifesto-explainers
https://age-manifesto.eu/
https://age-manifesto.eu/
https://age-manifesto.eu/2024/01/11/regranting-age-members-mobilization-ep2024/
https://age-manifesto.eu/2023/11/24/renew-europe-meeting/
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• Après les élections, notre conférence annuelle, "Writing the Next Chapter for Age

Equality in the EU", a rassemblé 125 participants (en personne et en ligne), dont des

acteurs clés de l'UE et des Nations unies. L'événement a mis en lumière la discrimination

généralisée fondée sur l'âge et les lacunes des politiques actuelles. Il a également

ouvert la voie à l'expansion de l'architecture de l'égalité de l'UE par le biais d'une

action spécifique.

• Le 2 octobre 2024, à l'occasion de la Journée internationale des personnes âgées, nous

avons lancé notre campagne en faveur d'un intergroupe du Parlement européen axé sur
"l'Europe pour tous les âges". Malgré le soutien de 32 membres du Parlement européen,

notre proposition n'a pas été retenue en raison du nombre limité de places au sein de

l'intergroupe. Néanmoins, en 2025, nous avons lancé un groupe d'intérêt sur le même

thème.

• Mme Katrin Langensiepen, l'experte indépendante des Nations Unies sur les droits de

l'homme des  âgées, et AGE ont organisé un échange informel au Parlement européen

pendant la semaine des droits des personnes handicapées. L'événement a exploré

lintersection de l'âgisme et du capacitisme tout en mettant en lumière les récents

rapports de l'experte.

• Projets post-électoraux : Nous avons accordé un soutien financier de 135.000 EUR à

cinq membres d'AGE - Bonum Vitae (Pologne), Cyprus Third Age Observatory
(Chypre), APRe ! (Portugal), People Behind (Grèce), et ŽIVOT 90 (Tchèquie) - pour

s'engager avec les membres Parlement européen dans la promotion de l'égalité des

âges au niveau de l'UE.

https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/age-equality-in-the-eu-what-happens-after-the-eu-elections/
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/10/EP-event_2-october2024.pdf
https://age-manifesto.eu/2024/12/13/disability-rights-week-ageism-ableism-and-informed-consent/
https://www.age-platform.eu/five-awarded-age-members-worked-for-a-european-parliament-for-all-ages/
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Promouvoir l'égalité des âges lors des auditions des 
commissaires pour 2024

Nous avons amplifié la voix des personnes âgées lors des auditions des commissaires pour 
2024 en rédigeant des documents politiques et des questions sur l'égalité des âges et en les 
partageant avec les cabinets des commissaires européens et les membres du Parlement 
européen afin de susciter un débat pertinent sur les droits des personnes âgées au cours des 
auditions.

Impact clé
• Nous avons suivi de près les auditions des commissaires européens pour 2024, en

nous concentrant sur cinq portefeuilles pertinents pour notre travail de plaidoyer en

faveur d'une Europe pour tous les âges, afin de mieux comprendre leurs positions

sur l'égalité des âges.

• Dans cet article, nous résumons les enseignements tirés des auditions de 5

commissaires, qui ont entamé leur mandat le 1er décembre 2024, et réaffirmé notre

engagement à continuer de coopérer avec la Commission européenne pour amplifier

les voix des  âgées en s'engageant avec leurs cabinets et en ouvrant la voie à une

coopération plus forte en 2025.

• Les principaux changements dans nouvelle Commission sont création d'un commissaire

à l'équité intergénérationnelle, d'un nouveau commissaire au logement, d'un vice-

président exécutif pour les droits sociaux (auparavant un commissaire ordinaire) et la

poursuite des missions précédentes concernant l'emploi, l'égalité et la démographie au

sein de la nouvelle Commission.

https://www.age-platform.eu/special-briefing-dec2024-eu-commissioners-hearings/
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Les États membres de l'ONU recommandent une convention des 
Nations unies pour mieux protéger les droits des personnes âgées 

La 14e session du Groupe de travail à composition non limitée sur le vieillissement (GTCV) des 
Nations Unies, qui s'est tenue du 20 au 24 mai 2024, a marqué une étape historique : pour la 
première fois, le GTCV a convenu par consensus qu'une nouvelle convention des Nations 
Unies devrait faire partie des réponses à apporter pour protéger de manière 
adéquate les droits de l'homme des personnes âgées.

Impact clé

• Heidrun Mollenkopf, a participé à plusieurs sessions, dont un événement parallèle co-

organisé par AGE et la BAGSO, exhortant l'UE et ses États membres à défendre un

nouveau traité sur les droits des personnes âgées.

• Notre plaidoyer porte ses fruits : depuis plus de 14 ans, nous mettons en évidence les

lacunes dans la protection des droits des personnes âgées et plaidons

vigoureusement en faveur de l'adoption d'une nouvelle convention des Nations

unies, notamment par notre participation active à la campagne "Age With Rights"

organisée par l'Alliance pour les droits des personnes âgéesmondiale , qui ouvre la voie à

une nouvelle phase d'action devant débuter en 2025.

https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
https://www.age-platform.eu/historic-development-un-states-recommend-a-un-convention-to-better-protect-rights-in-old-age/
https://www.age-platform.eu/equal-rights-for-all-ages-age-contribution-to-un-open-ended-working-group-on-ageing/
https://rightsofolderpeople.org/
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Favoriser la solidarité intergénérationnelle

AGE travaille activement à la sensibilisation à l'impact de la promotion de la solidarité 

intergénérationnelle dans notre société, car il s'agit d'un outil puissant pour lutter contre l'âgisme et 

tirer parti de la diversité des perspectives pour relever les défis de notre époque.

La pierre angulaire de ce travail est la Journée européenne solidarité entre les générations, 

célébrée chaque année le 29 avril depuis 2009, avec un engagement aux niveaux européen et 

national aux côtés de nos membres.

En 2024, dans le cadre du projet MEET et en collaboration avec 

le Forum européen de la jeunesse, nous avons lancé la 

déclaration "United Across  (Unis à travers les 

Generations"générations), qui met en lumière les valeurs et les 

intérêts communs, ainsi que les défis auxquels sont confrontés 

les jeunes et les personnes âgées. Elle exhorte les décideurs 

politiques à donner la priorité aux éléments suivants

la solidarité intergénérationnelle dans le cycle politique 2024-2029. Nous avons également publié une 

vidéo présentant les points de vue des présidents du Forum européen de la jeunesse et de la 

Plateforme AGE Europe, soulignant la mission du projet qui consiste à encourager le dialogue et la 

collaboration entre les générations.

Dans le cadre des efforts de sensibilisation à la solidarité 

intergénérationnelle, AGE a été invitée à une conférence de niveau 

au économique et social européen haut Comité pour discuter des 

défis et des opportunités de renforcer la solidarité entre les 

générations pour un avenir durable dans l'UE. Notre

Heidrun Mollenkopf, et Mme Moira Allan d'OLD'UP, membre français d'AGE, figuraient parmi les 

orateurs

Nous soulignons également l'article de notre président intitulé "La solidarité intergénérationnelle - 

un concept qui s'étend sur plusieurs générations", qui a été publié dans numéro de septembre 

Bulletin des organisations de la société civile.

https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations/
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations/
https://www.age-platform.eu/project/meet/
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-building-bridges-to-celebrate-what-unites-us/
https://www.age-platform.eu/solidarity-between-generations-building-bridges-to-celebrate-what-unites-us/
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-and-dialogue-insights-from-the-meet-project-mobilize-europe-engage-together/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/age-discussed-how-to-promote-intergenerational-solidarity-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-a-concept-spanning-many-generations-eesc-bulletin
https://www.age-platform.eu/intergenerational-solidarity-a-concept-spanning-many-generations-eesc-bulletin
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La promotion de l'égalité des âges dans les projets

AGE participe à des projets européens visant à faire connaître l'égalité des âges à public plus 

large, en partageant les points de vue des personnes âgées et en  impliquant dans la 

collaboration avec les chercheurs, l'industrie et les ONG. En 2024, la sensibilisation à la 

discrimination multiple à l'égard des personnes âgées reste l'un de nos principaux objectifs.

Avec Marvow 2.0., la dimension de genre a continué d'intégrée 

dans toutes nos activités visant à améliorer la qualité de vie des 

citoyens

la coordination pour lutter contre la violence à l'égard des femmes âgées. La version actualisée de 
MARVOW

2.0 propose des ressources clés, notamment une méthodologie et un outil d'évaluation des 

risques, pour aider les professionnels - travailleurs sociaux, prestataires de soins de santé et 

forces de l'ordre - à reconnaître les abus et à y répondre efficacement.

Nous travaillons sur "FutuRes - Towards a Resilient Future of Europe" 

pour mieux comprendre ce que signifie la résilience pour les 

personnes âgées dans une approche basée sur les droits de l'homme. 

Dans le cadre de

2024, dans le cadre de ce projet, plus de 130 citoyens européens ont participé à l'atelier 

citoyen, discutant de leur vision de l'Europe et des solutions pour lutter contre l'âgisme.

En 2024, le projet Smart Against Ageism (SAA) a lancé un jeu en ligne 

dynamique et gratuit conçu pour améliorer les connaissances sur 

l'âgisme et contribuer développer l'empathie,

la tolérance et les compétences de la société civile. AGE s'est associée à six organisations 

pour doter le public d'outils éducatifs permettant d'améliorer les attitudes à l'égard des 

personnes âgées et a contribué aux recommandations politiques finales que nous avons 

adressées aux décideurs politiques de l'UE en anglais, bulgare, néerlandais, français, 

allemand, lituanien et portugais.

https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
https://www.age-platform.eu/project/marvow-2-0/
https://marvow.eu/
https://www.age-platform.eu/project/futures/
https://www.age-platform.eu/eu-wide-citizen-workshop-discusses-solutions-against-ageism/
https://www.age-platform.eu/eu-wide-citizen-workshop-discusses-solutions-against-ageism/
https://saa-game.eu/
https://saa-game.eu/saa-game/
https://saa-game.eu/saa-game/
https://saa-game.eu/learning/#SAA_recommendations
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AGE soutient une importante étude sur la discrimination fondée sur 

l'âge dans l'Union européenne, initiée par DG Justice et 

consommateurs de la Commission européenne. En 2024, nous 

avons lancé un appel aux personnes de tous âges qui ont

Les personnes ayant subi une discrimination fondée sur l'âge, ainsi que les organisations de la 

société civile qui s'occupent de ces questions, sont invitées à apporter leur contribution. Cela 

permettra de mieux comprendre l'égalité des âges et d'influencer les politiques futures.

EMPLOI, PARTICIPATION ET INCLUSION SOCIALE

En 2024, nous avons atteint...
• Lancement du document sur l'intégration de la vie professionnelle et de la vie privée

• Actions significatives en faveur d'une meilleure qualité de vie professionnelle, de
l'sociale inclusion et de la reconnaissance du potentiel des personnes âgées

Intégration travail-vie privée - Document d'orientation d'AGE

La prise de position d'AGE explore le concept holistique d'"intégration travail-vie" pour lequel 

nous plaidons. Contrairement à la notion d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, 

l'intégration de la vie professionnelle et de la vie privée met l'accent sur l'interconnexion des 

domaines personnels et professionnels, reconnaissant que nos carrières englobent tous les rôles 

que nous jouons dans la vie.

Dans ce document, nous formulons également trois recommandations politiques visant à améliorer 

position des aidants informels, tant au travail que dans la société.

https://www.age-platform.eu/join-the-effort-to-combat-ageism-and-age-discrimination-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/join-the-effort-to-combat-ageism-and-age-discrimination-in-the-eu/
https://www.age-platform.eu/work-life-integration-age-policy-paper/
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Garantir une vie professionnelle de qualité, l'inclusion sociale et la 

reconnaissance du potentiel des personnes âgées

En 2024, AGE a présenté les principales conclusions du Baromètre AGE - lancé 'année 

précédente - à divers publics, y compris l'industrie, les organisations, la société civile et les 

décideurs politiques. Ce document met en lumière les conclusions, les recommandations et les 

bonnes pratiques recueillies par les membres d'AGE dans 19 États membres sur la situation 

des travailleurs âgés et les moyens de  donner les moyens de mener une vie 

professionnelle durable.

Les présentations ont eu lieu lors d'événements tels que la réunion du à Parisannuelle Club 

français Landoy , une session du comité de sur le nettoyage industrieldialogue social , la série 

de tables rondes virtuelles "Mainstreaming Knowledge on Ageing" sur "The Implications of 

Demographic Shifts on Social and Economic Security through Labor Markets and Leisure 

Activities" organisée par l'UNITAR, l'audition d'experts pour l'avis du CESE SOC/817 - Les 

personnes âgées dans l'emploi - facteurs systémiques dans le choix de travailler plus 

longtemps, et la conférence des acteurs du réseau européen des services de l'emploi sur 

l'apprentissage mutuel "Repenser l'aide aux personnes les plus éloignées du marché du 

travail".

Dans le contexte du rapport 2024 de l'UE sur l'adéquation des 

pensions, qui conclut que la pauvreté des personnes âgées est en 

augmentation,

AGE a été invitée à contribuer à ses conclusions. Nous avons 

consulté nos membres, qui ont souligné la nécessité pensions adéquates pour garantir la sécurité 

économique, de meilleures conditions de travail, l'élimination de l'âgisme et la promotion de 

lieux de travail intergénérationnels plutôt que de se concentrer uniquement sur l'âge légal de la 

retraite. Le travail de soins non rémunéré - effectué en grande majorité par les femmes - devrait être 

reconnu par le biais de crédits de pension.

https://www.age-platform.eu/barometer-2023/
https://www.age-platform.eu/wide-range-of-actors-meet-in-france-to-address-older-peoples-employability/
https://www.age-platform.eu/wide-range-of-actors-meet-in-france-to-address-older-peoples-employability/
https://www.age-platform.eu/presentation-of-barometer-results-to-the-social-dialogue-committee-on-industrial-cleaning/
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=LWdNQKsG78Y&list=PLQR8YH-YtQS9wxqOw4udFejL5q5SMMowD&index=20
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/older-people-employment-systemic-factors-choosing-work-longer
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/older-people-employment-systemic-factors-choosing-work-longer
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/older-people-employment-systemic-factors-choosing-work-longer
https://www.age-platform.eu/pension-adequacy-halt-the-increase-of-old-age-poverty/
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AGE est devenu un partenaire officiel de la campagne "ère numériqueUn travail 

sûr et sain à l", menée par l'Agence européenne pour la sécurité et la santé au 

travail (EU-OSHA). Ce partenariat vise à promouvoir une réflexion collective 

sur l'impact de la numérisation sur les travailleurs âgés.

et de partager les résultats du baromètre AGE avec un public plus large.

Le projet "Mentoring Across Borders", dont AGE partenaire, soutient 

le développement éducatif, professionnel et personnel par le biais 

d'un programme de mentorat intergénérationnel et transfrontalier. Il a 

lancé une plateforme pour

faciliter l'engagement des mentors et des mentorés.

Notre campagne marquant la Journée internationale des personnes âgées, le 1er 

octobre 2024, intitulée "Let's Rewrite the Story on Ageing", s'est concentrée 

sur la reconnaissance du potentiel des personnes âgées.

https://www.age-platform.eu/age-became-official-partner-of-the-safe-and-healthy-work-in-the-digital-age-campaign-2023-25-of-the-eu-osha/
https://www.age-platform.eu/age-became-official-partner-of-the-safe-and-healthy-work-in-the-digital-age-campaign-2023-25-of-the-eu-osha/
https://www.age-platform.eu/project/mentoring-across-borders/
https://www.age-platform.eu/call-for-mentors-mentees-for-the-mentoring-across-borders-project/
https://www.age-platform.eu/international-day-of-older-persons-lets-rewrite-the-story-on-ageing/
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VIEILLIR DANS LA DIGNITÉ ET EN BONNE SANTÉ

En 2024, nous avons atteint...
• Le lancement de la prise de position d'AGE appelant à une stratégie européenne des

soins avec des .recommandations pour réformer les systèmes de soins de longue durée

• Partenariats et synergies pertinents pour des soins de qualité et un vieillissement en bonne santé

Stratégie européenne en matière de soins : recommandations pour 
réformer les systèmes de soins de longue durée - Prise de position 
d'AGE

Sur la base des contributions de nos membres, nous avons lancé notre document de synthèse 

proposant des recommandations concrètes pour réformer les systèmes de soins de longue 

durée et répondre à l'ambition de la stratégie européenne en matière de soins dans 10 pays. 

Les systèmes actuels ne sont manifestement pas viables, et nous appelons à une évolution 

vers des soins fondés sur les droits et centrés sur la personne, qui donnent aux individus le 

pouvoir de choisir comment ils veulent vivre et être soignés. Avec nos membres, nous avons 

identifié ce qui devrait changer en premier lieu dans de nombreux États membres lors de la 

mise en œuvre des ambitions de stratégie en matière de soins.

Renforcer les partenariats et les synergies pour des soins de 
qualité et un vieillissement en bonne santé

Publié à l'occasion de la Journée mondiale de la prévention du suicide (10 

septembre 2024), le rapport politique "Addressing Suicide Among Older 

People in Europe" est le fruit d'une collaboration entre GAMIAN-Europe et 

AGE Platform Europe. Il analyse les facteurs contribuant aux problèmes de 

santé mentale rencontrés par les personnes âgées et les raisons pour 

lesquelles les personnes âgées pourraient être le principal groupe 

pour lequel la suicidalité ne semble pas avoir diminué au cours des 

dernières années. Il

https://www.age-platform.eu/eu-care-strategy-turn-the-nice-words-into-national-action/
https://www.age-platform.eu/addressing-suicide-among-older-people-in-europe-a-call-for-targeted-interventions-and-policy-reforms/
https://www.age-platform.eu/addressing-suicide-among-older-people-in-europe-a-call-for-targeted-interventions-and-policy-reforms/


AGE Platform Europe 18

présente des recommandations fondées sur des données probantes à l'intention des décideurs 

politiques nationaux afin de réduire la suicidalité. Les principales propositions portent sur 

l'amélioration des services de santé, l'augmentation du financement des programmes de santé 

mentale et la création d'un environnement favorable aux personnes âgées par le biais d'une 

réforme législative.

AGE participe également à des projets de l'UE visant à promouvoir un vieillissement digne et sain 

en élaborant des solutions pour améliorer l'indépendance, la sécurité et les capacités des 

personnes âgées, tout en les impliquant activement dans le processus de recherche :

AGE a contribué au livre "Creating Value for Older Créer de la 

valeur pour les personnes âgées People with Chronic Conditions 

in Europesouffrant de maladies chroniques en Europe..." () du 

ValueCare Project, dont AGE était partenaire. Cette publication 

guide les praticiens de la santé et les décideurs politiques dans 

l'adoption du modèle de soins de santé basés sur la valeur (Value-

Based Healthcare - VBHC), qui s'éloigne des soins basés sur le 

volume pour passer à un système de soins de longue durée basé 

sur la valeur, qui se concentre sur la fourniture de valeur la plus 

élevée possible aux personnes âgées ayant besoin de soins.

AGE a organisé un forum d'utilisateurs le 24 octobre 2024 avec 

ses membres, dans le cadre du projet européen Navigate. Les 

participants ont été invités à réfléchir besoins et ressources 

pratiques, émotionnels/psychosociaux et physiques/médicaux 

des personnes âgées atteintes d'un cancer et de leurs 

proches.

que les familles peuvent avoir. Ces informations contribueront à l'élaboration de 

recommandations politiques à l'issue du projet.

Le projet Pharaon s'est achevé en 2024 par une conférence finale 

organisée par AGE, au cours de laquelle les principaux résultats 

des différents projets pilotes sur l'utilisation des technologies 

numériques pour le développement durable ont été présentés.

et le vieillissement actif ont été présentés.

https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
https://www.age-platform.eu/the-valuecare-experience-creating-value-for-older-people-with-chronic-conditions-in-europe/
https://www.age-platform.eu/the-valuecare-experience-creating-value-for-older-people-with-chronic-conditions-in-europe/
https://www.age-platform.eu/the-valuecare-experience-creating-value-for-older-people-with-chronic-conditions-in-europe/
https://www.age-platform.eu/project/valuecare/
https://www.age-platform.eu/how-can-navigators-support-older-people-with-cancer-and-their-families/
https://eunavigate.com/
https://www.age-platform.eu/project/pharaon/
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/12/Pharaon-results-at-a-glance.pdf
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2024/12/Pharaon-pilot-results.pdf
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En avril 2024, nous avons co-animé un atelier sur le présent 

et l'avenir des soins de longue durée dans le cadre du projet 

LAUREL lors de la 24e Conférence internationale sur les soins 

intégrés. Les enseignements tirés de cette session serviront de 

base aux travaux en cours de LAUREL.

les efforts de recherche et d'élaboration de politiques.

Le projet e-VITA visait à améliorer le bien-être des personnes âgées 

en Europe et au Japon en concevant un coach virtuel pour le bien-

être des personnes âgées vivant à domicile. Il a permis d'obtenir des 

résultats et de tirer des enseignements précieux sur la manière dont 

cette solution peut intégrée sur le marché pour aider les personnes 

âgées à rester actives dans leur cadre de vie, en l'adaptant à leurs 

besoins personnels tout en respectant leur diversité.

ENVIRONNEMENTS ADAPTÉS AUX PERSONNES ÂGÉES 
ET ACCESSIBILITÉ

En 2024, nous avons atteint...
• Lancement du document sur la numérisation et les personnes âgées

• Avancement des travaux sur la directive relative au permis de conduire

• Partenariats et synergies pertinents pour les environnements favorables aux
personnes âgées et l'accessibilité

La numérisation et les personnes âgées - Document d'orientation 
d'AGE

Avec nos membres, nous avons publié notre contribution au débat européen sur les questions 

de la numérisation et du vieillissement, y compris des recommandations visant à assurer une 

transition numérique en douceur pour tous, à tous les âges.

https://www.age-platform.eu/age-discusses-long-term-care-along-the-life-course-at-international-conference-on-integrated-care/
https://www.age-platform.eu/project/laurel/
https://www.age-platform.eu/project/laurel/
https://www.age-platform.eu/project/e-vita/
https://www.e-vita.coach/wp-content/uploads/2024/03/e-VITA-RoadMap-1.pdf
https://www.age-platform.eu/digitalisation-and-older-people-our-call-to-eu-policy-makers/
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Pour cela, il faut nous impliquer, nous les personnes âgées, en tant que véritables 
partenaires, collecter davantage de données sur les technologies numériques dans la 

vieillesse, lutter contre l'âgisme, garantir une accessibilité totale et utiliser les droits de l'homme 

comme boussole pour la numérisation, de sorte les personnes passent avant les 
technologies.

Notre document montre également que nous jouons un rôle actif dans cette transition et que 

nous développons des projets et des activités, en particulier pour soutenir les  âgées dans leur 

utilisation quotidienne des technologies numériques dans l'ensemble de l'UE. Nous soulignons 

notre participation à l'adoption d'une déclaration commune exhortant l'UE à garantir le droit de 

conserver les notices de médicaments en papier, ainsi notre partenariat avec la campagne 

Posted EU Keep Me et Lire et Écrire.

Directive sur le permis de conduire - Plaidoyer contre la 
discrimination fondée sur l'âge 

Depuis que la Commission a proposé des mises à jour des règles relatives au permis de conduire en 

2023, nous avons travaillé avec nos membres aux niveaux européen et national pour veiller à 

ce que la directive ne soit pas discriminatoire à l'égard des personnes âgées. Nos principales 

préoccupations sont les suivantes :

- La réduction de la validité des permis pour les personnes âgées de plus de 70 ans

- Le risque de délivrance de licences de téléphonie mobile par défaut

- Formulation âgiste utilisée pour décrire certaines conditions médicales.

Nos efforts de plaidoyer ont porté leurs fruits : le 28 février 2024, le Parlement européen a voté 

un rapport répondant à la plupart de nos préoccupations, réaffirmant que les nouvelles règles 

ne doivent pas être discriminatoires à l'égard des personnes âgées.

https://www.age-platform.eu/medicine-information-leaflets-paper-or-digital-both-patients-have-the-right-to-receive-a-printed-copy-with-their-medication/
https://keepmepostedeu.org/
https://keepmepostedeu.org/
https://lire-et-ecrire.be/
https://www.age-platform.eu/driving-licence-directive-our-concerns-echoed-by-international-experts/
https://www.age-platform.eu/driving-licence-directive-our-concerns-echoed-by-international-experts/
https://www.age-platform.eu/driving-licences-european-parliament-adopted-its-first-reading-position/
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Renforcer les partenariats et les synergies pour des environnements 
favorables aux personnes âgées et l'accessibilité

Au cours des deux dernières années, AGE a participé au projet SEE-U 

visant à promouvoir les compétences numériques et à renforcer les 

capacités des personnes âgées. Dans le cadre de cette initiative, AGE 

a contribué à l'élaboration du manuel en ligne "Older People Discover 

the Neighbourhood Digitallypersonnes âgées découvrent leur quartier 

numériquement" (Les ), qui propose des instructions et du matériel pour 

créer des visites guidées en ligne afin de découvrir votre quartier avec 

et pour les personnes âgées.

L'OMS et la Décennie des Nations unies pour le vieillissement 

en bonne santé fournissent des cadres pour la création 

d'environnements favorables aux personnes âgées, mais la 

mise en œuvre se fait au niveau local. Pour combler le fossé 

entre la théorie et la pratique, l'AFC

Le projet de boîte à outils AFC a relevé le défi de relier ces cadres à la mise en œuvre dans 

le monde réel grâce à une formation en ligne pour un nouveau rôle professionnel axé sur le 

développement et la mise en œuvre d'environnements conviviaux pour les personnes âgées. Le 

projet AFC Toolkit, cofinancé par le programme Erasmus+, s'est associé à 6 partenaires à travers 

l'UE et a fait équipe avec des professionnels externes et des citoyens pour publier une formation 

gratuite, en ligne et à son rythme de 40 heures. Nous pouvons donc dire avec fierté que la 

formation est un effort conjoint de plus de 200 citoyens et professionnels à travers l'UE. La formation 

est disponible en anglais, espagnol, danois, italien et néerlandais.

AGE est également impliquée dans AccessibleEU, le centre de 

ressources européen sur l'accessibilité. Parmi les nombreuses 

activités menées en 2024, AGE a co-organisé un webinaire sur la 

manière de travailler avec les organisations de personnes âgées et 

de personnes handicapées et a participé à l'événement de l'UE sur 

les villes intelligentes pour partager notre point de vue sur les 

espaces publics.

https://www.age-platform.eu/project/see-u/
https://www.age-platform.eu/see_u-final-event/
https://www.age-platform.eu/see_u-final-event/
https://www.age-platform.eu/see_u-final-event/
http://www.afctoolkit.eu/
http://www.afctoolkit.eu/
https://training.afctoolkit.eu/
https://training.afctoolkit.eu/
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/
https://www.age-platform.eu/event/empowering-national-experts-of-accessibleeu-collaborating-with-disability-organisations-and-organisations-of-older-people/
https://www.age-platform.eu/event/empowering-national-experts-of-accessibleeu-collaborating-with-disability-organisations-and-organisations-of-older-people/
https://www.age-platform.eu/event/empowering-national-experts-of-accessibleeu-collaborating-with-disability-organisations-and-organisations-of-older-people/
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/content-corner/news/accessibleeu-brings-together-international-experts-accessible-urbanism-event-about-smart-cities-2024-07-05_en
https://accessible-eu-centre.ec.europa.eu/content-corner/news/accessibleeu-brings-together-international-experts-accessible-urbanism-event-about-smart-cities-2024-07-05_en


AGE Platform Europe 22

NOTRE RÉSEAU

RAPPORT DES MEMBRES D'AGE 2024

En 2024, les membres d'AGE ont démontré leur fort 

engagement à construire une Europe pour tous les âges.

Nous avons préparé un rapport soulignant leurs principales 

contributions, de la défense des politiques à l'engagement sur 

le terrain, mettant en évidence la diversité et le dynamisme 

du réseau d'AGE.

Accéder au rapport

NOTRE ADHÉSION
En 2024, nos membres se composaient de 100 organisations couvrant 28 pays 'Europe. Parmi elles, 66 
organisations DE personnes âgées et 34 organisations travaillant POUR les  âgées, toutes des 
organisations à but non lucratif défendant les droits des personnes âgées, sensibilisant à l'âgisme et 
luttant contre les discriminations liées à l'âge, fournissant des services aux personnes âgées ou actives 
dans le domaine du vieillissement, établies en Europe.
Rencontrez nos membres sur notre site web

NOS ORGANES DE DIRECTION

Assemblée générale : réunissant tous les membres de AGE, l'assemblée générale se réunit chaque 
année pour adopter le programme de travail, le budget et les demandes d'adhésion.

Conseil d'administration : il se réunit deux fois par an et est responsable du fonctionnement général 
de l'organisation et de la mise en œuvre des programmes de travail.

Comité exécutif : il se réunit quatre ou cinq fois par an et fournit des orientations stratégiques sur le 
travail de plaidoyer et assure le bon fonctionnement de l'organisation conformément aux statuts et au 
règlement intérieur.

Comité d'accréditation : il est chargé d'examiner les demandes d'adhésion. En savoir plus sur notre 

gouvernance

https://www.age-platform.eu/content/uploads/2025/03/Public-_-Annual-Report-AGE-members.pdf
https://www.age-platform.eu/members/%23/members-directory
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-governance/
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-governance/
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NOTRE SECRÉTARIAT

Basé à Bruxelles, le secrétariat d'AGE est responsable de la gestion quotidienne de l'association, 

de la mise en œuvre des programmes de travail et de la liaison avec les institutions de l'UE.

Rencontrez notre secrétariat

NOTRE FINANCEMENT

Les activités politiques d'AGE sont cofinancées par les recettes internes (cotisations et dons, 

20%) et le soutien de l'Union européenne (subvention de fonctionnement du programme 

"Citoyens, égalité, droits et valeurs" de l'UE, 80%). En 2024, nous avons également reçu des 

dons d'entreprises de MED-EL et META.

Nous remercions également les institutions européennes, y compris la Commission, le Parlement 

et le Comité économique et social, ainsi que les présidences de l'UE, les gouvernements 

nationaux et les membres de AGE pour leur soutien dans la co-organisation et l'accueil de nos 

événements de plaidoyer et des réunions des organes directeurs.

AGE a poursuivi son partenariat dans le cadre de projets européens. En 2024, nous avons 

rejoint 14 projets européens couvrant les thèmes de l'âgisme, des technologies numériques, de 

la santé et des soins, des environnements favorables aux personnes âgées, entre autres : AFC 

Toolkit, EU Navigate, EU Accessible, E-Vita, FUTURES, Mentoring Across Borders - MAB, 

Marvow 2.0, MEET, Pharaon, Smart against Ageism -SAA, See U, ValueCare, Urbanage, LAUREL. 

AGE a en outre contribué à un appel d'offres de la Commission européenne sur l'âgisme. La 

participation d'AGE à des projets financés par l'UE est principalement couverte à 100 % par le 

financement de l'UE.

Voir tous nos projets ici

https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-secretariat/
https://www.age-platform.eu/projects-on-ageing/
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L'ADHÉSION À DES ORGANISATIONS EXTERNES

AGE est membre de...

La Plate-forme des ONG européennes du secteur social (Plate-forme 
sociale) est l'alliance des fédérations et réseaux européens représentatifs 
d'organisations non gouvernementales actives dans le secteur social 
au niveau européen. Le rôle d'AGE au sein de la Plate-forme sociale est 
d'exprimer les préoccupations des citoyens âgés et de défendre leurs 
droits.

Le Réseau européen de lutte contre la pauvreté (EAPN) est un réseau 
indépendant d'organisations non gouvernementales (ONG) et de 
groupes impliqués dans la lutte contre la pauvreté et l'exclusion 
sociale dans les États membres de l'Union européenne.
AGE a pour objectif d'intégrer la perspective des personnes âgées dans 
le travail d'EAPN et de contribuer à l'élaboration de solutions pour 
prévenir et traiter la pauvreté et l'exclusion sociale chez les 
personnes .

Le Réseau mondial de l'OMS pour les villes amies des aînés et 
communautés (GNAFCC) a été créé en 2010 pour relier les villes, les 
communautés et les organisations du monde entier avec la vision 
commune de faire de leur communauté un endroit où  fait bon vieillir. 
En réponse au vieillissement de la population mondiale et à 
l'urbanisation rapide, il se concentre sur des actions au niveau local qui 
favorisent la pleine participation des personnes âgées à la vie de la 
communauté et promeuvent un vieillissement sain et actif.

L'Alliance mondiale pour les droits des personnes âgées (GAROP) est un 
réseau de plus de 400 membres dans le monde entier, unis pour renforcer et 
promouvoir les droits des personnes âgées. Sa mission est de soutenir 
et de renforcer l'engagement de la société civile auprès des États 
membres et des institutions nationales des droits de l'homme aux 
niveaux national, régional et international autour d'une convention sur 
les droits des  âgées, dont AGE est un membre actif.

http://www.socialplatform.org/
http://www.eapn.eu/
https://extranet.who.int/agefriendlyworld/who-network/
https://rightsofolderpeople.org/
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REJOIGNEZ NOTRE RÉSEAU ET FAITES ENTENDRE VOTRE 
VOIX POUR L'ÉGALITÉ DES ÂGES !

AGE est un réseau d'organisations de personnes âgées et/ou d'organisations travaillant pour 
elles. Notre objectif premier est de promouvoir la participation active des  âgées. Compte tenu 
de la grande diversité des personnes âgées, nous voulons que notre réseau soit aussi inclusif et 
représentatif que possible !

POURQUOI devenir membre d'AGE ?
En rejoignant notre réseau, vous exprimerez votre soutien et pourrez :

Vous souhaitez devenir membre d'AGE ?

Devenir membre

Av de Tervueren, Avenue de Tervuren 168, 
boîte 2 - 1150 Bruxelles, Belgique
Tél : +32.2.280.14.
Envoyer un courriel au secrétariat

Cofinancé par l'Union européenne. Les points de vue et les opinions exprimés sont toutefois ceux des auteurs et ne reflètent pas 
nécessairement ceux de 'Union européenne. Ils ne reflètent pas nécessairement ceux de l'Union européenne. Ni l'Union 
européenne ni 'autorité qui l'a subventionnée ne peuvent en être tenus responsables.

Registre de transparence ID : 16549972091-86

https://www.age-platform.eu/about/our-network/become-a-member/
https://www.age-platform.eu/about/our-network/age-secretariat



